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HR工具-文本范例

招聘结果评估表：财会员 
应聘岗位：财会员，四个最佳候选人，均符合应聘基本条件，具体评估如表所示。

	应聘者代号
	0601
	0602
	0603
	0604

	工作经历
	3年涉外财会工作
	2年涉外财会工作
	4年涉外财会工作
	3年涉外财会工作

	学历
	本科
	本科
	大  专
	大  专（女）

	工作能力
	涉外财会业务知识丰富，实践工作能力强。
	涉外财会业务相当熟悉。
	有涉外酒店财会工作经验。
	实际财会工作能力较强。

	表达能力
	思维敏捷，英语口语流畅自如，专业外语熟悉。
	清晰贴切，英语口语流畅，专业外语熟悉，书写欠佳。
	反应快，英语熟练流畅，专业外语熟悉，书写欠佳。
	清晰、全面，英语较流利，专业外语较熟悉，局面漂亮。

	外表
	干练、灵活
	诚实、稳重
	诚实、稳重
	文静、灵活、细心

	应聘预测
	较快适应与熟悉本公司财会业务。
	较快胜任本公司财务任务，极具潜力。
	立即可以使用。
	较快熟悉并胜任本公司的财会业务。


附：某印刷厂财会员岗位职责
１、工作目的：协助厂长按照财务制度做好印刷厂的财务管理工作。
２、工作职责：
· 协助主任管理装订部门的固定资产、流动资金、库存物资及账目，办理有关的手续。
· 发放装订部门的各种工酬、奖金、福利、加班、劳务等费用；办理各种开支的报销手续；上交学校、图书馆、税务、工商管理等部门的管理费、创收任务及税收等。
· 协助做好装订部的行政业务管理工作、促进本馆装订任务的完成。
· 完成部主任布置的其它任务。
３、岗位要求：
· 学历：大专以上
· 取得会计证书
仅供参考

